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3.0. PARKING S.A.
Piatra Neamt,

RE ISTRATURA
din

RAPORTUL ANUAL
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Pentru exercitiul financiar 2021

1. PROFILUL SOCIETÄTII SC PARKING SA PIATRA NEAMT

SCURTÄ PREZENTARE:
Denumirea societatii comerciale: SC Parking SA
Sediul social: Piatra Neam!. str. Cuiejdi Mall Forum Center, etaj I

Forma juridica: societate pe actiuni (S.A.)
Telefon: 0233220238, fax: 0233220235 Pagina de internet: www.parkingsa.ro
Activitatea principala: Alte activitä!i anexe transportului terestru Codul CAEN: 5221
Cod unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului: ROI 2661090
Numär de ordine la Registrul Comer!ului J27/8/2()00
Capital social subscris ii värsat: 628.17() lei

Societatea iii desfä»arä activitatea pe raza Municipiului Piatra Neamt, in baza
Contractului de Delegarea de gestiune prin concesiune a serviciului public de administrare,
intretinere$i exploatare a parcärilor de re$dinlä si a parcärilor inchiriate institutiilor publice sau
private de pe domeniul public ii privat al Municipiului Piatra Neamt, nr. 32468/31.07.2015,
incheiat cu Municipiul Piatra Neamt care a fost prelungit pana la data de 28.02.2022.

STRUCTURÄ ACTIONARI

SC ParkingFA Piatra Neam! are un capital social de 628.170 lei, impär!it in 62.817 actiuni,
cu valoarea nominalä de IO lei/ac iune. Actionariatul societätii are urmätoarea structurä sinteticä:

Valoare Cotä participare la
Crt.

1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.

Capital Social (lei) acliuni capitalul social(%)

CONSILIUL LOCAL AL MUN.
PIATRANEAMI
SC AQUA CALOR SA
SC PUBLISERV SRL
SC SALUBRITAS SA
COMPANIA MUNICIPALA DE
INVESTITII URBAN SA
SC ALTEX IMPEX SA
SC ALPIN AG SA

436.670

10.000
43.870
10.000
12.240

1.000
500

43667

1000

4387
1000

1224

100
50

69,51

1,59

6,98

1,59

1,95

0,16
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22

CAMPESCUGABRIEL
DAN VASILE CONSTANTIN
PRADAIS ELENA
MARCU FLORINEL
TUDOSE NARCIS CAMELIA
COMAN C. AURELIA
SC URBANEX SA
SC ROMCOMAT SRL
SC DECORLUX SRL
RALEA PETRE
SC RALEA COMPANY SA
OPREA CONSTANTIN
CIOBANU EMILIA
SC PARKING SA
RALEA VIRGINIEA

100
400

5.000
500

2.300
1.00()

IOO

100

66()

2.610
310

2.010
58.140

650
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ISO

10

40
500
50
230
100
10
10

4001
66

261
31

201

5814
65

0,02

0,06
0,80
0,08

0,37

0,16
0,02

6,37
0,11

0,42
0,05

0,32

9,24

O,IO

2. GUVERNANTA CORPORATIVÄ

ADMINISTRAREA $1 CONDUCEREA

Conform prevederilor actului constitutiv SC Parking SA Piatra Neam! a adoptat sistemul
unitar de administrare a societä!ii alcätuit din Consiliu de administra!ie ii Director.
Actul constitutiv si reglementärile interne conlin prevederi privind rolul atribu!iile acestor

organe de administrare si conducere ii delimitarea clarä intre responsabilitä!ile ii atribu!iile
acestora. Membrii Consiliului de administra!ie ii conducere promoveazä
profesionale si de ealitate privind resursele umane si serviciile prestate.

CONSILIUL DE AbMINISTRATIE

Consiliul de Administratie al SC Parking SA ales conform OUG 109/2011,
completärile ulterioare, a functionat in anul 2021 in urmätoarea componen!ä:

Chebac Mihai
• Cirligeanu Valentina (incepand cu data de ()3.03..2()21)

Oprita Vasile
• Cojocaru Läcrämioara
• Diaconu Iulian

standarde ridicate

cu modificärile ii

Activitatea Consiliului de administra!ie s-a desf?liuratin conformitate cu urmätoarele prevederi:
• OUG 109/2011 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, cu

modificärile ii completärile ulterioare;
• Regulamentul de Organizare Funclionare al SC Parking SA;

Consiliul de Administra!ie s-a intrunit in iedin!e ori de cåte ori a fost necesar, cel pulin o datä pe
lunä, in baza convocatorului care precizeazä: data, ora proiectul ordinii de Zi. Deliberärile
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sedin!ei sunt consemnate intr-un proces verbal semnat de cätre membrii Consiliului de

Administra!ie ii invita!i, care cuprinde deciziile adoptate si opiniile separate.
in anul 2021 Consiliul de Administralie s-a intrunit de 16 ( saisprezece ) ori in cadrul iedinlelor.
Prezenla administratorilor la sedin!e a fost ,in general, de 1()()%.

Fixarea datelor iedintelor s-a efectuat dupä consultarea stabilirea de comun acord cu fiecare
membru al Consiliului de Administralie, iar mapa continånd ordinea de zi propusä ii materialele
aferente au fost puse la dispozilia membrilor.
In anul 2()21, Consiliul de Administralie a emis un numär de 16 hotäråri.
Obiectul dezbaterilor in iedin!ele Consiliului de Administratie care au fost incluse pe ordinea de zi
au vizat:

Situa!iile financiare lunare/trimestriale/semestriale/anuale;
Rapoarte lunare/trimestriale/semestriale/anuale privind activitatea societä!ii;
Programul anual de activitate ii bugetul anual al societä!ii;
Rapoarte trimestriale/anuale ale Controlului financiar preventiv;
Plan de achizi!ii si actualizärile aferente;
Proceduri privind activitatea societä!ii;
Masuri privind desfasurarea activitatii societatii in contextul pandemiei cu Sars-
Cov-2 .

Masuri pentru prelungirea Contractului de Delegarea de gestiune prin concesiune a

serviciului public de administrare, intretinere exploatare a parcärilor de reiedinlä
ii a parcärilor inchiriate instituliilor publice sau private de pe domeniul public ii
privat al Municipiului Piatra Neaml, nr. 32468/31.()7.2()15, incheiat cu Municipiul
Piatra Neamt dupa data de 31.07.2021.

CONDUCEREA EXECUTIVA

Atribu!iile de conducere a activitä!ii societä!ii sunt delegate de cätre Consiliul de administratie
unui Director, pe baza de contract de mandat. Directorul asigurä coordonarea tuturor activitä!ilor
societä!ii ii reprezintä societatea in rela!iile cu tertii.
Structura conducerii executive a avut urmätoarea componentä in anul 2021:

• Moro}anu Ionu!-Alin — Director

AUDITUL FINANCIAR

Situa!iile financiare anuale ale SC Parking SA sunt auditate si certificate de un auditor autorizat
numit de cätre Adunarea Generala a Ac!ionarilor, pentru un mandat de 3 ani.

Situa!iile financiare anuale aferente exercitiului financiar 2021 au fost auditate de catre Mihai
Elena, membrä a CAFR.

ADUNAREA GENERALÄ A ACTIONARILOR
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Adunarea Generalä a Actionarilor se intruneste in iedin!e ordinare, cel pulin odata pe an, in

termen de cel mult 5 luni de la incheierea exerci!iului financiar sau ieclin!e extraordinare ori de
cate ori este necesar.
In cursul exercitiului financiar 2021 Adunarea Generalä s-a intrunit de cinci ori.
Obiectul dezbaterilor in iedin!ele Adunärii Generale a Actionarilor care au fost incluse pe ordinea
de zi au vizat:

Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2()2 1

Prezentarea si aprobarea Raportului Administratorilor pentru anul 2020 •

Prezentarea si aprobarea Raportului auditorului financiar pentru anul 2()2() ;

Prezentarea si aprobarea Situatiilor Financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 3 1 ,

Propuneri pentru repartizarea profitului realizat in anul 2()2() ;

Prezentarea si aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2021 •

Prezentarea si aprobarea Raportului Consiliului de Administratie pentru Semestrul
1- 2021.

Declaratia de Guvernantä Corporativä este prezentatä in anexa la prezentul raport.

3. RESURSE UMANE

in cursul anului 2021, in cadrul Compartimentului Resurse umane s-au derulat urmätoarele
activitati:

intocmirea Statelor de func!ii;
gestionarea dosarului personalului;
pregatirea, actualizarea ii verificarea bazei de date in vederea acordärii deducerilor
personale, a persoanelor anate in intrelinereasalariatilor pentru deducerea impozitului pe
salarii;
intocmirea lunarä a Ordinelor de platä in vederea efectuärii plälii salariilor ii a altor
drepturi preväzute de lege ii de contractul colectiv de muncä si a regulamentului intern;
intocmirea programärii concediilor de odihnä, linerea in evidenlä a efectuärii acestora
precum ii calcularea indemnizaliilor aferente concediilor de odihnä, a primei de vacanlä ii
a indemnizatiilor de refacere a capacitälii de muncä preväzute de lege ii de Regulamentului

intern;
intocmirea lunarä a foilor de pontaj precum ii verificarea acestora, calculul indemnizaliilor
privind concediile medicale, completarea lunarä a certificatelor medicale ii depunerea
acestora impreuna cu declaralia lunarä ia CASS Neami in termenele preväzute de lege;

intocmirea lunarä a statelor de platä privind plata salariilor ;
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intocmirea $i calcularea fondurilor necesare cheltuielilor de personal, privind bugetul pe
anul 2()21 pentru salariatii societälii;
eliberarea adeverintelor de venit, pentru sänatate ii alte adeverinle necesare personalului

angajat( un numär total de 35 adeverinle eliberate);
intocmirea documentatiei necesare activitätii de personal privind asigurärile sociale,

fluctualia de personal, angajäri, plecäri din societate;
intocmirea urmärirea derulärii in condiliile legii a contractelor individuale de muncä ii a

actelor aditionaleale acestora, pentru personalul din cadrul societä!ii;
inregistrarea in registrul de evidenlä a salarialiilor a tuturor schimbärilor survenite in

situatiaangajalilor conform instructiunilorin vigoare;
intocmirea lunarä a declaraliilor 1 12 privind contribulia angajatorului ii a angajalilor la

bugetul de stat ii la bugetele asigurärilor sociale ii fondurilor speciale;
organizarea ii derularea activitälilor de arhivare din cadrul compartimentului;
intocmirea deciziilor a aetelor aditionale la contractual individual de muncä care au
avut ca obiect schimbarea incadrarii pe functii, majorareasalariilor de bazä, sanctionarea
disciplinarä, suspendarea activitälii;
evaluarea anualä a salarialilor.

in cursul anului 2021 au participat la cursurile de perfectionare un numär de I

salariat. Cursurile de perfeclionare au fost on-line pe urmätoarele domenii:
Bugetul de Venituri si cheltuieli — I salariat.

Situa ia ersonalului salariat in cursul anului 2021
2021 Feb.Ian.

13Personal 13

societate

Martie Aprilie Mai lunie Iulie August Sept

14 15 1514 14

Oct.

15

Noiembrie

14

Decenlbrie

12

-cu specificatia ca lunar cate 2 contracte de munca au fost suspendate.

4. CONTROL INTERN/MANAGERIAL

Activitatea biroului de Control intern/managerial se desfä»arä in vederea monitorizärii,
coordonärii ii indrumärii metodologice a implementärii ii/sau dezvoltärii sistemului de control
intern/managerial. Procesul monitorizärii, coordonärii ii indrumärii metodologice a implementärii
ii/sau dezvoltärii sistemului de control intern/managerial reprezintä o succesiune de etape, dupä

parcurgerea cärora se obline stadiul implemenlärii ii dezvoltärii standardelor de control
intern/managerial.

Au fost efectuate controale conform programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial pentru anul in curs, axate pe verificarea standardelor, iar in urma controalelor s-
au intocmit rapoarte de control.
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Au fost convocate ori de cåte ori a fost necesar iedinte de lucru ale Comisiei SCIM, in care s-a

prezentat ordinea de zi asupra diverselor necesitä!i supuse spre avizare, precum ii inregistrarea
discu!iilor in registru prin procese-verbale de $dinlä.

Procesul de implementare, monitorizare si coordonare a sistemului de control
intern/managerial este un proces continuu, care necesitä aten!ie ii implicare cu scopul de a il
men!ine la nivelul celor 16 standarde implementate.

5. CONTROLUL FINANCIAR DE GESTIUNE

in anul 2021, ac!iunile de Control Financiar de Gestiune s-au derulat in cadrul legislativ-

normativ specific activitälii de control financiar de gestiune, conturat de prevederile Legii nr.
107/2012 pentru aprobarea Ordonan!ei de Urgen!ä nr. 94/2()1 1 privind organizarea si functionarea
inspectiei economico-financiare,HG nr. 1 151/27.1 1.2()12 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind modul de organizare ii exercitare a controlului financiar de gestiune, reglementärilor
interne ii a programului aprobat
Respectivele ac!iuni de control au avut la baza "Programul de control" aprobat de Directorul
societä!ii Parking SA Piatra Neam!.
Referitor la obiectivele actiunilor de control, efectuate in anul 2021, s-a urmärit, la fel ca ii in

perioadele precedente, verificarea in continuare a problemelor ce se incadreazä in principalele
obiective preväzute pentru compartimentul CFG prin reglementarile specifice, respectiv :

existenla, integritatea, pästrarea ii paza bunurilor de orice fel, detinutecu orice titlu;
utilizarea valorilor materiale, declasarea casarea de bunuri;
efectuarea, in numerar sau prin cont, a incasärilor ii plälilor, in lei ii valutä;
intocmirea, circula!ia ii pästrarea documentelor primare, operative ii contabile.

La gestiunile bäne$i, controlul s-a efectuat intotdeauna in totalitate: la celelalte gestiuni ii pentru

celelalte obiective, controlul s-a efectuat prin sondaj, urmärindu-se asigurarea unui nivel
corespunzätor de relevanlä ii de fundamentare a concluziilor, mäsurilor ii propunerilor.
Cu ocazia controalelor efectuate in cursul anului 2021, nu s-au constatat prejudicii sau alte fapte de

naturä contraventionalä penalä in gestionarea patrimoniului SC Parking SA Piatra Neam!

6. CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
Organizarea controlului financiar preventiv in cadrul SC Parking SA are drept scop

identificarea proiectelor de opera!iuni care nu respectä condi!iile de legalitate ii regularitate si/sau,
dupä caz, de incadrare in limite ii destina!ii a creditelor bugetare ii de angajament ii prin a cäror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public ii/sau fondurile publice.
Opera!iuni supuse controlului

• Ordonantarea cheltuielilor
Constituirea veniturilor proprii, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare
Vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului SC Parking
SA
Alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice
Concesionarea sau inchirierea de bunuri aparlinånd domeniului public al statului sau al
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unitälilor administrativ-teritoriale;

in anul 2021 au fost supuse vizei un numär total de
supusa vizei nu a primit refuz de vizä.

7. ACHIZITII PUBLICE

N'. 132

1006 operatiuni si nici o opera!iune

Activitatea biroului de Achizilii Publice se desm»arä in domeniul organizärii ii desfäsurärii
procedurilor de achizilii publice in vederea atribuirii de contracte de furnizare, de servicii ii de
lucräri. Procesul de achizitie publicä reprezintä o succesiune de etape, dupä parcurgerea cärorase
obline produsul sau dreptul de utilizare a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui
contract de achizitie publicä.
Astfel in cadrul biroului se intocme$e documentalia necesarä demarärii ii desfäiurärii
procedurilor de achizilii publice, respectiv se intocme$e dosarul achizitiei publice pentru fiecare
contract atribuit.
Sunt indeplinite atributii dupä cum urmeazä:
a) Asigurä intocmirea documentaliilor privind organizarea ii desfäiurarea procedurilor de achizilii
publice;
b) Asigurä relationarea internä cu $fii ierarhici ii/sau cu celelalte compartimente din cadrul
societä!ii ii relationarea externä cu autoriläli ii institulii publice, in domeniul de activitate;
c) Se elaboreazä $i se modificä/completeazä dupä caz, pe baza necesitätilortransmise de celelalte
compartimente ale autoritälii, Programul Anual al achiziliilor in baza propunerilor

compartimentelor de specialitate din cadrul societä!ii, ca instrument managerial pe baza cäruia se

planificä procesul de achizitie, pe care-I supune spre analizä si aprobare Consiliului de

Administra!ie.;
d) intocme$eNota justificativä privind alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care procedura
aplicatä a fost alta decåt licitalia deschisä sau licitalia restrånsä;
e) Asigurä desfÄ}urareaprocedurilor de achizilie publicä
f) Transmite dosarul de achizi!ie publicä impreunä cu anexele acestuia cätre avizarea juridica in
vederea finalizärii procedurilor prin incheierea contractelor;
g) Transmite contractul de achizilie semnat, impreunä cu anexele acestuia cätre compartimentele
de specialitate ii predä contractantului un exemplar;
h) intocme$edosarul achiziliei publice;

Au fost incheiate contracte de achizilie publicä prin procedura de achizi!ie directä
respectånd prevederile Legii 98/201 6, cu completärile ii modificärile ulterioare, astfel:

• I contracte furnizare;
• 1() contracte de prestäri servicii;

4 contract executie lucrari.
Contractele mai sus amintite au fost incheiate respectånd procedura de achizi!iei; acestea se

regäsesc in Programul Anual al Achizi!iilor Publice 2021 aprobat in iedin!a Consiliului de

Administra!ie
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La baza incheierii contractelor au stat urmätoarele documente:

- referate de necesitate;

- note justificative ;
- cereri de ofertä ;
- oferte de pre!uri.

Pentru indeplinirea contractelor s-au solicitat produsele/serviciile prin referate de
necesitate de cätre salaria!i, s-au efectuat comenzi, iar pe baza comenzilor s-au livrat produsele sau
s-au prestat serviciile solicitate, in urma cärora s-au intocmit facturi fiscale la care (unde este

cazul) sunt anexate rapoarte, devize, procese de predare primire.
De asemenea responsabilul cu Achiziliile Publice a elaborat Programul Anual al

Achizi!iilor Publice pe baza necesitä!ilor prioritä!ilor identificate la nivelul societä!ii, a asigurat
constituirea ii pästrarea dosarului achiziliei, a operat modificäri sau completäri ulterioare in

Programul anual al achiziliilor publice, cånd situa!ia o impune, cu aprobarea conducätorului
societä!iii ii avizul compartimentului financiar contabil, cat a Consiliului de Administra!ie.

8. RELATII CU PUBLICUL
Compartimentul desemnat cu urmärirea respectarea Regulamentul de organizare $i

functionare a serviciului public de administrare, intrelinere exploatare a parcärilor de resedinlä ii
a parcärilor inchiriate intituliilor publice sau private de pe domeniul public privat al

Municipiului Piatra Neaml.
Sunt indeplinite atributii dupä cum urmeazä:
-intocmirea ii arhivarea documentelor specifice Compartimentului Relalii Publice;
-verificarea / supervizarea a corectitudinii tuturor actelor anexate la cererea tipizatä pentru
inchirierea unui loc de parcare ;
-oferä informalii solicitanlilor, referitoare la modul in care se pot rezolva problemele acestora;
sprijin in redactarea petiliilor, reclamatiilorsau adreselor avizate de cätre departamentul Juridic;
-intocmirea situatiilor statistice solicitate atåt la nivel intern, cåt ii extern;
in colaborare cu Compartimentul Contractäri s-au intocmit contracte de prestäri servicii parcare de
resedinlä domeniul public .

-au fost inregistrate 1.235 cereri, in vederea obtinerii unui loc de parcare de reieclinlä domeniul
public, 33% din cereri au fost solulionate prin atribuirea de locuri de parcare de reiedinlä,
iar 67 % sunt in curs de solu!ionare;
-au fost 41() cereri solutionate prin infiintarea a noi locuri de parcare de resedinta domeniul public,
atåt din partea societälii , cat din partea locatarilor din Municipiul Piatra Neaml, redireclionate,
spre competenla serviciului SPAT din cadrul Primäriei Piatra Neaml.;
-s-au organizat 60 licitatii , deoarece au existat un numärmai mare de solicitäri, conform art. 21
din HCL 79/31.03.2015•,
-s-au inregistrat 13 sesizari, la care s-a trimis räspuns in termenul legal ii au fost solutionate;
- s-au inregistrat 42 solicitäri de locuri de parcare de reiedin!ä, inscrip!ionäri,
toaletäri arbori, etc;
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- s-a inregistrat 20 cereri/informa(ii cu privire la intocmirea contractului, Regulamentului de

functionare, data expirärii contractului de prestäri servicii parcare de resedin!ä, etc.
-s-au trimis cätre Primäria Municipiului Piatra Neam17 adrese de la beneficiarii de contract de
prestäri servicii parcare de reiedinlä domeniul public pentru reasfaltarea parcärilor sau solutionarea
diverselor probleme de administralie localä(la care s-a raspuns in termen legal);.

-s-au trimis 3 adrese catre IPJ Teleorman, in care s-a raspuns la solicitarea unor informatii in
legatura cu un anumit autoturism ce facea obiectul unui dosar penal;
-s-a inregistrat 75 cereri de rezilieri a contractelor de prestäri servicii parcare de re$edintä
domeniul public; conform contractului de prestäri servicii parcare de l'#edintä domeniul public art

.7 lit f
„ sä comunice in scris, anticipat, cu cel pulin IO zile inainte intentia de a renunla la contract

cu documente justificative ( contract de vånzare — cumpärare apartament, certificat de radiere
autoturism, alte motive plauzibile), urmånd sä se restituie contravalorea perioadei din contract

ramasäneexecutantä ."
-s-a inregistrat si notificat 67 de adrese/rezilieri de contract de prestäri servicii parcare de

resedintädomeniu public, conform contractului de prestäri servicii parcare de re}edinlä domeniul
in cazul unei cereri pentru acest loc de parcare de resedinta, acest contract sepublic art .17

reziliaza fara drept de contestatie - loc parcare atribuit in plus (conform HCL 79/31.03.2()15 si art.
22 literaj din HCL 362/26.11.2015 "

se atribuie un Singur loc pentru fiecare apartament/spatiu cu
alta destinatie decat cea de locuinta");

-s-au intocmitun numar de 1680 contracte on-line;
-conform HCL nr.79 din cu modificarile si completarile ulterioare,au fost intocmite

contracte de prestari servicii parcare de resedinta domeniul public cu gratuitate dupa cum urmeaza:
-persoane incadrate in grad de handicap: 543 contracte,veterani razboi,membri AFDPR si

luptatori pentru victoria revolutiei romane din Decembrie 1989: 59 contracte;
-pensionarii posesori de autovehicule, cu o pensie sub valoarea de 1181 lei sau cu media

pensiilor (sot+sotie) sub valoarea de 1 181 lei net,au beneficiat de o reducere cu 5()% din tariful de

inchiriere un numar de 45 contracte
-s-a trimis la Primäria Municipiului Piatra Neam! adrese la Serviciul Gospodärie Comunalä ii
Investilii privind asfaltarea unor spalii cu destinalie parcare de resedinlä domeniul public,
conform Contractului de delegare de gestiune prin concesiune a serviciului public de administrare,
intretinere ii exploatare a parcärilor de reiedinlä ii la parcärile inchiriate instituliilor publice sau

private de pe domeniul public privat al Mun. Piatra Neaml nr. 32.468/31.()7.2015 .

9. ANALIZA ACTIVITÄTII SOCIETÄTII iN ANUL 2021
Principalele activitäti ale societätii sunt urmätoarele :

• Prestäri servicii de intrelinere ii exploatare a parcärilor de reiedinlä, a parcärilor
publice mrä platä ii a parcärilor inchiriate instituliilor publice sau private de pe raza
Municipiului Piatra Neaml, in baza Contractului cle Delegarea de gestiune prin

concesiune Cl serviciului Pliblic cle administrare, inlre(inere ii exploatare a parcärilor
de resedin(ä 5i a pgrcärilor inchiriate institu(iilor publice sau private de pe domenild
public 5i privat a/ Municipiului Piatra Neam(, nr. 32468/31.07.2015. incheial cu Inun.
Piatra Neam(

9
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• Blocarea, ridicarea, transportul, depozitarea ii eliberarea autovehiculelor care sunt
stalionate sau parcate neregulamentar, in baza Contractului de gestiune nr.
32468/31.07.2015, incheiat cu Primäria Municipiului Piatra Neaml.

S.C. PARKING S.A. administra la data de 31.12.2()21, in baza Contractului de servicii nr.
incheiat cu Municipiul Piatra Neamt, un numärde 18.791 locuri de parcare de

reedintä domeniul public, cu un grad de ocupare de 95,570/0 (17.959 contracte).
Pentru a ajunge la acest grad de ocupare s-a procedat la intensificarea activitätii in scopul

cresterii numärului de locuri contractate. Astfel clienlii cärora le-a expirat contractul de prestäri
servicii parcare de reiedin!ä domeniul public, au fost anunta!i prin transmiterea de sms-uri pe
telefon incepand cu doua saptamani inainte de expirare.

in urma HCL nr. 362/2015, societatea a primit dreptul de a bloca ii autoturismele parcate in
locurile de parcare de resedinlä domeniul public, amenajate dar necontractate.
in perioada ()1.01.2021-31.12.2021 s-au desfäsurat urmätoarele activitäti :

• identificarea de noi locuri de parcare de reieclinlä;
• marcare, trasare ii inscrip!ionare conform contract;
• verificarea pe teren a cererilor inregistrate in vederea incheierii de noi contracte de

parcare;
• verificarea legalitätii ocupärii locurilor de parcare;

solutionareain timp util a reclama!iilor;
• s-au creat un numär 439 de noi locuri de parcare de reiedinlä domeniul public.

Mentionäm cä locurile nou create au fost aprobate de cätre Comisia rutierä din cadrul Primäriei
mun. Piatra Neam!.

• s-au desfiintatun numärde 5() locuri de parcare, prin Hotäråre de Consiliu Local.

ORGANIZAREA Sl PROCEDURILE MANAGERIALE

-indeplinirea prevederilor din contractul de delegare de gestiune cu privire la calitatea serviciilor
efectuate
- administrarea terenului care apartine domeniului public al Municipiului Piatra Neaml pentru

parcarea autoturismelor;
- adaptare permanentä la cerintele utilizatorilor;
- intocmirea contractelor de prestäri servicii pentru parcärile de reiedinlä aflate pe domeniul public
al municipiului Piatra Neaml;
- identificarea de noi locuri de parcare de resedinläpe platforme betonate sau carosabil;
- verificarea pe teren a cererilor inregistrate in vederea incheierii de noi contracte de parcare;
- organizarea ii coordonarea, in conformitate cu prevederile legale ii hotärårile Consiliului Local
al Municipiului Piatra Neaml, a activitätii de ridicare a vehiculelor blocate pe o perioadä mai mare
de 3 zile
- intocmirea referatelor in vederea solutionärii cererilor privind utilizarea terenurilor ocupate cu
parcäri de reiedinlä;
- rezervarea de locuri de parcare pentru persoane cu handicap, conform O.U.G. nr. 102/1999 ii a
Legii nr. 448/2006;
-incasarea tarifului de parcare de reiedintäpentru lerenul ocupat cu parcäri de

IO
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- efectuarea inventarierii anuale conform legislatiei in vigoare a terenurilor aparlinånd domeniului
public al municipiului Piatra Neami pe care sunt amplasate parcärile luate in administrare.
Transmiterea rezultatelor acestei inventarieri, in vederea reactualizärii inventarului intocmit

conform Legii nr. 213/1998, comisiilor de inventariere;
- acordarea de scutirii de la taxa de parcare conform legislatiei in vigoare;
- verificarea legalitälii ocupärii locurilor de parcare•,
- asigurä marcarea parcärilor din domeniul public luate in administrare;
-asigurarea publicitälii accesului liber la införmaliile publice privind activitälile de administrare

a parcärilor de re}edinlä, a blocärii ridicärii autovehiculelor;
- continuitate din punct de vedere calitativ ii cantitativ; adaptabilitate la cerinlele utilizatorilor $i
gestiune pe termen lung; accesibilitate egalä $i nediscriminatorie in parcärile de reiedinlä;
transparentä si proteclia utilizatorilor;
- mentinerea unor relatii echitabile intre operator ii utilizator prin rezolvarea rapidä ii obiectivä a

problemelor, cu respectarea drepturilor ii obligaliilor care revin fiecärei pärti;
- evidenlaclarä ii corectä a utilizatorilor;
- solutionareain timp util a reclamatiilor.
Parcärile de reiedinlä au fost periodic monitorizate de cätre reprezantantii societälii SC Parking
SA. Acestia au purtat echipament distinct cu insemnele societä!ii ii ecuson ii au avut urmätoarele
sarcini ii atribulii:

verificarea modului de parcare a autovehiculelor;
verificarea stärii marcajelor a indicatoarelor;
luarea mäsurilor necesare pentru intretinerea in bune condi!ii a acestor spalii de parcare;
verificarea stärii tehnice a parcärilor;
identificarea localizarea degradärilor, in colaborare cu titularii de contract prestäri
servicii parcare de reiedinlä, produse in pareäri si remedierea operativä a acestora.

SITUATIE REDEVENIÄ CONFORM CONTRACT NR. 32468 DIN 31.07.2015

Centralizator 2021 ( ianuarie- decembrie)

Nr.
Crt.

1
2

3

4

Servicii

Redeventä aferentä veniturilor din arcäri de resedin ä
Redeven aferentä veniturilor din blocäri/deblocäri

Redeventä aerentä veniturilor din recuperarea
autovehiculelor
Redeven!ä aferentä veniturilor din depozitarea
autovehiculelor

TOTAL GENERAL

-lei-
Redeventä

898.294
8.502

906.796

11
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incepånd cu data incheierii Contractului de Delegare de gestiune prin concesiune a

serviciului public de administrare, intrelinereii exploatare a parcärilor de r#edintä ii a parcärilor
inchiriate instituliilor publice sau private de pe domeniul public ii privat al Mun. Piatra Neamt, nr.
32468/31.07.2()15, veniturile aferente contractelor de parcare de reiedinlä domeniul public, au fost
recunoscute ca venituri pe parcursul perioadei in care se presteazä serviciile, respectiv 12 luni, (

veniturile se alocä perioadei la care se referä si nu la data incasärii) conform OMF 18()2/2()14, a

politicilor ii principiilor contabile.

BUGETUL DE VENITURI Sl CHELTUIELI 2021

Bugetul de Venituri ii Cheltuieli este instrumentul principal de conducere, previziune ii
analizä a activitä!ii economico-.financiare, urmärind asigurarea echilibrului financiar inten pentru

desmsurareaactivitä!ii in condi!ii de profitabilitate.
La elaborarea Bugetului de Venituri ii Cheltuieli pentru anul 2()21 s-au avut in vedere

urmätoarele:

Prevederile Ordonan!eiGuvernului nr. 26 /2013 privind intärirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitä!ile administrativ - teritoriale sunt

actionari unici ori majoritari sau delin direct ori indirect o participa!ie muioritarä cu
modificärile ii completärile ulterioare:
Prevederile ordinului MFP 3.818/30.12.2()19 privind aprobarea formatului ii structurii
bugetului de venituri ii cheltuieli. precum ii a anexelor de fundamentare a acestuia, cu
modificärile ulterioare;
Ordinul nr.1802 din 2014 pentru aprobarea Reglementarilorcontabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;
Legea nr.227 din 2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea nr.4 din 13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara

garantat in Plata;
OUG nr.l()9 din 30.1 1 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ,cu
modificarile si completarile ulterioare
Prevederile Legii nr. 15/()8.()3.2()21, privind Legea Bugetului de Stat.

La intocmirea Bugetului de Venituri ii Cheltuieli pentru anul 2021 s-a adoptat o manierä
conservatoare in ce prive$e veniturile, fiind considerate doar acele venituri cu o probabilitate
ridicatä de realizare iar cheltuielile au fost estimate a fi realizate in conditii de maxima eficienlä.

12
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1
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A.

B.

C.

D.

2

1

2

3

4
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INDICATORI

2

VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6)
Venituri totale din exploatare, din care:
a) subventii, cf. prevederilor legale in vigoare

transferuri, cf. prevederilor legale inb)
vi oare

Venituri financiare

CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21)
Cheltuieli de exploatare, din care:
cheltuieli cu bunuri si servicii
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate

cheltuieli cu personalul, din care:

CO

C4

Cheltuieli de naturä salarialä(Rd.13+Rd.14)
Ch. cu salariile
bonusuri

alte cheltuieli cu personalul, din care:
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal
Cheltuieli aferente contractuluide mandat si

a altor organe de conducere si control,
comisii si comitete

cheltuieli cu asigurärile protectia socialä,
fondurile speciale si alte obligatii legale

alte cheltuieli de exploatare

Cheltuieli financiare

REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)
IMPOZIT PE PROFIT
IMPOZIT PE PROFIT AMANAT
VENITURI DE IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI

Nr.
rd.

3

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

18

19

20

21

22

23

24

Valoare
aprobata
prin HCL

pentru 2021

4

2.321.784

2.321.284

500
2.318.514

2.318.514

1.114.964
165.000

990.450

697.390

603.600

93.790
0.00

273.700

19.360

48.100

0.00

3.270

0.00

Valoare
realizata an

curent
2021

5

2.424.088

2.423.634

454

2.543.893

2.543.893

1.194.980

166.459

980.594

690.304

636.964

53.340

0.00

269.875

20.415

201.860

0.00

-119.805
0.00

13



5

1

2

3

4

5

6

7

8

a)

b)

c)

9

VII

a)

b)

c)

ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA
ELEMENTELE DE MAI SUS

PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
RAPORTARE

Rezerve legale

Alte rezerve reprezentånd facilitäti fiscale
preväzute de lege

Acoperirea pierderilor contabile din anii

recedenti

Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
precum si pentru constituirea surselor necesare
rambursärii ratelor de capital, platii dobänzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi

Alte repartizäri preväzute de lege

Profitul contabil rämas dupä deducerea sumelor
de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31

Participarea salariatilor la profit in limita a 10%
din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui
salariu de bazä mediu lunar realizat la nivelul

operatorului economic in exercitiul financiar de
referintä
Minimim 50% värsäminte la bugetul de stat sau
local in cazul regiilor autonome, ori dividende
cuvenite actionarilor, in cazul societätilor/
companiilor nationale societätilor cu capital

integral sau majoritar de stat, din care:

- dividende cuvenite bugetului de stat

- dividende cuvenite bugetului local

- dividende cuvenite altor actionari
Profitul nerepartizat pe destinatiile preväzute la

Rd.33 - Rd.34 se repartizeazä la alte rezerve si
constituie sursä proprie de finantare

VENITURI DIN FONDURI EUROPENE

CHELTUIELI ELIGIBLE DIN FONDURI
EUROPENE, din care

cheltuieli materiale
cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

•132

3.270

3.270

3.270

o,oo

-119.805

0.00
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1

2

3

4

5

6

7

7

8

9

d) cheltuieli cu reclama si publicitate

e) alte cheltuieli

SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din
care:
Alocatii de la buget

alocatii bugetare aferente plätii
angajamentelor din anii anteriori

CHELTUIELI PENTRIJ INVESTITII

DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului

Nr.mediu de salariati total
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoanä)
determinat pe baza cheltuielilor de naturä
salarialä

Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe
baza cheltuielilor de naturä salarialä, recalculat
conform Legii anuale a bugetului de stat
(lei/ ersoanä)
Productivitatea muncii in unitäti valorice pe total
personal mediu (mii lei/persoanä) (Rd.2/Rd.51)
Productivitateamuncii in unitäti valorice pe total
personal mediu recalculatä conform Legii anuale
a bugetului de stat
Productivitateamuncii in unitäti fizice pe total
personal mediu (cantitate produse finite/

ersoanä)
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale

(Rd.6/Rd.1)x1000

Pläti restante

Creante restante

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

54

55

56

Certificat m. •132

13.00

13.00

4.470

3,415.92

178.560

999

Situatia rezultatului din exploatare la 31 decembrie 2021 se prezintä sintetic astfel:

crt.

1
2

3

Indicatori

Venituri din ex loatare
Cheltuieli din ex loatare

Rezultatul din ex loatare (1-2)

-lei-

Executie 2021

2.423.634
2.543.893
-120.259

13.00

13.00

4.425

3,869.23

186.433

1.049
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Cifra de afaceri inregistratä la 31.12.2021 este de 2.421.677 lei si pe surse analitice este
formata din:

0 lei

Venituri parcari de resedinta
Venituri din blocari/deblocari

Venituri proprii marcare, trasare parcari
Venituri depozitare auto

Venituri recuperare auto

Venituri din deblocari proprietate privata
Venituri din chirii

2.245.731 lei
21.252 lel
57.097 lel

0 lei
I. 548 lei

96.049 lel

Analizånd
31.12.2021:

crt.

1

2

3
4

5

6

7

8

Analizånd

structura tuturor veniturilor din exploatare se constatä urmätoarele, la

Indicatori

Venituri parcari de resedinta

Venituri din blocari/deblocari

Venituri recu erare auto
Venituri ro rii marcare arcäri

Venituri de ozitare auto
Venituri din deblocari proprietate

rivata
Venituri din chirii

Alte venituri din exploatare

TOTAL

Nivelul indicatorilor

structura tuturor cheltuielilor

Indicatori

de
urmätoarele:

Nr.
crt.

I

2

3
4

Cheltuieli cu redeventa Primarie
Cheltuieli rivind stocurile
Cheltuieli cu colaboratori(CA,director)

Cheltuieli cu salariile ersonalului

- lei -

2.245.731
21.252

57.097

I .548

96.049
1.957

2.423.634

exploatare la

Nivelul
indicatorilor

- lei -

906.796
130.076
269,875
715.069

Pondere in total
venituri de

exploatare (% )

92,66

0

2,36
0

0,06

3,96
0,08

100

31.12.2021 se constatä

Pondere in total
venituri de

exploatare (% )

35,65
5,11

10,61

28,11
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5

6

6

Cheltuieli cu im Ozite si taxe
Cheltuieli cu serv efectuate de terti
Alte cheltuieli de exploatare

TOTAL

166.459
138.131

217.487

2.543.893

N, -132

6,54
5,43
8,55

100
Pierderea din exploatare inregistrata la 31.12.2021 este datorata inregistrarii in contabilitate

a provizionului pentru riscuri si cheltuieli aferent urmatoarelor debite,care se afla in

solutionare pe calea justitiei:

-PFA Agheorghesei Mariana-8816 lei9dosar 11172/279/2018;2371/103/2017;
-Dulama laurentiu-96932 280/279/2018;2371/103/2017;
-Cenzori -30360 lei,dosar 823/279/2018;2371/103/2017.

Mentionäm cä la 31.12.2021, societatca nu are datorii restante fatä de furnizori, bugetul de
stat, bugetul asigurärilor sociale bugetul local.

10. CONCLUZII PRIVIND ACTIVITATEA DESFÄ$URATÄ DE SOCIETATE iN
ANUL 2021

1. In cursul anului 2021, managementul SC Parking SA Piatra Neam! a urmärit constant realizarea
obiectivelor stabilite aprobate, pentru toale domeniile prezentate..
2. Consiliul de Administratie a sprijinit indeaproape activitatea de management executiv a

societä!ii, s-a implicat activ in stabilirea mäsurilor din competenta sa pentru depäiirea dificultä!ilor
solutionareaproblemelor imponante pentru realizarea obiectului de activitate al societä!ii a

adus o contributie valoroasä la realizärile SC Parking SA Piatra Neam! raportate mai sus.

11. PROPUNERILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie propune Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor urmätoarele:
l. Aprobarea situa!iilor financiare anuale pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2021.
2. Descärcarea de gestiune a Consiliului de Administra!ie pentru activitatea desfäsuratä in

exerci!iul finantiarhncheiat la 31.12. 2021

Presec\inte Consiliu de Administra!ie,
Iulian
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