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RAPORTUL ANUAL
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Pentru exercitiul financiar 2021

1. PROFILUL SOCIETATII SC PARKING SA PIATRA NEAMT

SCURTA PREZENTARE:

Denumirea societatii comerciale: SC Parking SA

Sediul social: Piatra Neamt. str. Cuiejdi Mall Forum Center, etaj 1

Forma juridica: societate pe actiuni (S.A.)

Telefon: 0233220238, fax: 0233220235 Pagina de internet: www.parkingsa.ro
Activitatea principala: Alte activitati anexe transportului terestru Codul CAEN: 5221
Cod unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului: RO12661090

Numar de ordine la Registrul Comertului J27/8/2000

Capital social subscris si varsat: 628.170 lei

Societatea isi desfasoara activitatea pe raza Municipiului  Piatra Neamt{, in baza
Contractului de Delegarea de gestiune prin concesiune a serviciului public de administrare,
intretinere si exploatare a parcarilor de resedintd si a parcérilor inchiriate institutiilor publice sau
private de pe domeniul public si privat al Municipiului Piatra Neam{, nr. 32468/31.07.2015,
incheiat cu Municipiul Piatra Neamf care a fost prelungit pana la data de 28.02.2022.

STRUCTURA ACTIONARI

SC Parking,SA Piatra Neamt are un capital social de 628.170 lei, impartit in 62.817 actiuni,
cu valoarea nominala de 10 lei/actiune. Actionariatul societdtii are urmitoarea structura sintetica:

Nr. t ™Actionar Valoare Nr. Cota participare la
Crt. Capital Social (let) | actiuni | capitalul social(%)
. CONSILIUL LOCAL AL MUN. 436.670 43667 69,51
PIATRA NEAMT
2. SC AQUA CALOR SA 10.000 1000 1,59
3. SC PUBLISERV SRL 43.870 4387 6,98
4. SC SALUBRITAS SA 10.000 1000 1,59
3: COMPANIA MUNICIPALA DE 12.240 1224 1,95
INVESTITII URBAN SA
6. SC ALTEX IMPEX SA 1.000 100 0,16
2 SC ALPIN AG SA 500 50 0,08
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8. CAMPESCU GABRIEL 100 10 0,02
9. DAN VASILE CONSTANTIN 400 40 0,06
10. PRADAIS ELENA 5.000 500 0,80
11. MARCU FLORINEL 500 50 - 0,08
12. TUDOSE NARCIS CAMELIA 2.300 230 0,37
13. | COMAN C. AURELIA 1.000 100 0,16
14, SC URBANEX SA 100 10 0,02
5. SC ROMCOMAT SRL 100 10 0,02
16. SC DECORLUX SRL 40.010 4001 6,37
1. RALEA PETRE 660 66 0,11
18. SC RALEA C&A COMPANY SA 2.610 261 0,42
19. | OPREA CONSTANTIN 310 31 0,05
20. CIOBANU EMILIA 2.010 201 0,32
1. SC PARKING SA 58.140 5814 9,24
29 RALEA VIRGINIEA 650 65 0,10

2. GUVERNANTA CORPORATIVA

ADMINISTRAREA SI CONDUCEREA

Conform prevederilor actului constitutiv SC Parking SA Piatra Neamt a adoptat sistemul
unitar de administrare a societatii alcatuit din Consiliu de administratie si Director.
Actul constitutiv si reglementarile interne contin prevederi privind rolul si atributiile acestor
organe de administrare si conducere si delimitarea clara intre responsabilitatile si atributiile
acestora. Membrii Consiliului de administratie si conducere promoveaza standarde ridicate
profesionale si de calitate privind resursele umane si serviciile prestate.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administragie al SC Parking SA ales conform OUG 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a functionat in anul 2021 in urmatoarea componenta:
e Chebac Mihai
e Cirligeanu Valentina (incepand cu data de 03.03..2021)
e Oprita Vasile
e (Cojocaru Lacramioara
e Diaconu [ulian
Activitatea Consiliului de administratie s-a desfasurat in conformitate cu urmatoarele prevederi:
e OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Regulamentul de Organizare si Functionare al SC Parking SA;
Consiliul de Administratie s-a intrunit in sedinte ori de cate ori a fost necesar, cel putin o data pe
lund, in baza convocatorului care precizeaza: data, ora si proiectul ordinii de zi. Deliberarile
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sedintei sunt consemnate intr-un proces verbal semnat de catre membrii Consiliului de
Administratie si invitati. care cuprinde deciziile adoptate si opiniile separate.

In anul 2021 Consiliul de Administratie s-a intrunit de 16 ( saisprezece ) ori in cadrul sedintelor.
Prezenta administratorilor la sedinte a fost .in general, de 100%.

Fixarea datelor sedintelor s-a efectuat dupa consultarea si stabilirea de comun acord cu fiecare
membru al Consiliului de Administratie. iar mapa contindnd ordinea de zi propusa si materialele
aferente au fost puse la dispozitia membrilor.

In anul 2021, Consiliul de Administratie a emis un numar de 16 hotérari.

Obiectul dezbaterilor in sedintele Consiliului de Administratie care au fost incluse pe ordinea de zi
au vizat:

- Situatiile financiare lunare/trimestriale/semestriale/anuale;

- Rapoarte lunare/trimestriale/semestriale/anuale privind activitatea societatii:

- Programul anual de activitate si bugetul anual al societatii;

- Rapoarte trimestriale/anuale ale Controlului financiar preventiv;

- Plan de achizitii si actualizarile aferente;

- Proceduri privind activitatea societatii;

- Masuri privind desfasurarea activitatii societatii in contextul pandemiei cu Sars-
Cov-2.

- Masuri pentru prelungirea Contractului de Delegarea de gestiune prin concesiune a
serviciului public de administrare, intretinere si exploatare a parcarilor de resedinta
si a parcarilor inchiriate institutiilor publice sau private de pe domeniul public si
privat al Municipiului Piatra Neam{, nr. 32468/31.07.2015, incheiat cu Municipiul
Piatra Neamt dupa data de 31.07.2021.

CONDUCEREA EXECUTIVA

Atributiile de conducere a activitatii societatii sunt delegate de catre Consiliul de administratie
unui Director, pe baza de contract de mandat. Directorul asigurd coordonarea tuturor activitatilor
societatii $i reprezinta societatea in relatiile cu tertii.
Structura conducerii executive a avut urmitoarea componenta in anul 2021:

® Morosanu lonut-Alin — Director

AUDITUL FINANCIAR

Situatiile financiare anuale ale SC Parking SA sunt auditate si certificate de un auditor autorizat
numit de catre Adunarea Generala a Actionarilor, pentru un mandat de 3 ani.

Situatiile financiare anuale aferente exercitiului financiar 2021 au fost auditate de catre Mihai
Elena, membra a CAFR.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
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Adunarea Generala a Actionarilor se intruneste in sedinte ordinare. cel putin odata pe an. in
termen de cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar sau sedinte extraordinare ori de
cite ori este necesar.
In cursul exercitiului financiar 2021 Adunarea Generala s-a intrunit de cinci ori.
Obiectul dezbaterilor in sedintele Adunarii Generale a Actionarilor care au fost incluse pe ordinea
de zi au vizat:

- Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2021 ;

- Prezentarea si aprobarea Raportului Administratorilor pentru anul 2020 ;

- Prezentarea si aprobarea Raportului auditorului financiar pentru anul 2020 ;

- Prezentarea si aprobarea Situatiilor Financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12..420 ;
- Propuneri pentru repartizarea profitului realizat in anul 2020 ;
- Prezentarea si aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2021 ;

- Prezentarea si aprobarea Raportului Consiliului de Administratie pentru Semestrul
[- 2021.

Declaratia de Guvernanta Corporativa este prezentata in anexa la prezentul raport.

3. RESURSE UMANE

In cursul anului 2021, in cadrul Compartimentului Resurse umane s-au derulat urmatoarele
activitati:

e intocmirea Statelor de functii;

e gestionarea dosarului personalului;

e pregatirea, actualizarea si verificarea bazei de date in vederea acordarii deducerilor
personale, a persoanelor aflate in intrefinerea salariatilor pentru deducerea impozitului pe
salarii;

e intocmirea lunard a Ordinelor de platd in vederea efectuarii platii salariilor si a altor
drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munca si a regulamentului intern;

e intocmirea programarii concediilor de odihna, tinerea in evidenta a efectuarii acestora
precum si calcularea indemnizatiilor aferente concediilor de odihna, a primei de vacanta si
a indemnizatiilor de refacere a capacitatii de munca prevazute de lege si de Regulamentului
intern;

e intocmirea lunard a foilor de pontaj precum si verificarea acestora. calculul indemnizatiilor
privind concediile medicale. completarea lunard a certificatelor medicale si depunerea
acestora impreuna cu declaratia lunara la CASS Neam{ in termenele prevazute de lege;

e intocmirea lunard a statelor de plata privind plata salariilor ;
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e intocmirea si calcularea fondurilor necesare cheltuielilor de personal, privind bugetul pe
anul 2021 pentru salariatii societdtii;

e eliberarca adeverintelor de venit. pentru sdnatate si alte adeverinte necesare personalului
angajat( un numar total de 35 adeverinte eliberate);

e intocmirea documentatiei necesare activitaii de personal privind asigurarile sociale.
fluctuatia de personal. angajari. plecari din societate;

e intocmirea si urmarirea derularii in conditiile legii a contractelor individuale de munca si a
actelor aditionale ale acestora. pentru personalul din cadrul societafii;

e inregistrarea in registrul de evidenta a salariatiilor a tuturor schimbarilor survenite in
situatia angajatilor conform instructiunilor in vigoare:

e intocmirea lunara a declaratiilor 112 privind contributia angajatorului si a angajatilor la
bugetul de stat si la bugetele asigurarilor sociale si fondurilor speciale;

e organizarea si derularea activitatilor de arhivare din cadrul compartimentului;

e intocmirea deciziilor si a actelor aditionale la contractual individual de munca care au
avut ca obiect schimbarea incadrarii pe functii, majorarea salariilor de baza, sanctionarea
disciplinara, suspendarea activitatii;

e evaluarea anuala a salariatilor.

In cursul anului 2021 au participat la cursurile de perfectionare un numar de |
salariat. Cursurile de perfectionare au fost on-line pe urmatoarele domenii:
e Bugetul de Venituri si cheltuieli — 1 salariat.

Situatia personalului salariat in cursul anului 2021

2021 Tan. Feb. Martic | Aprilic | Mai | Tunie | [ulic | August | Sept Oct. Noiembrie | Decembrie

Personal | 13 13 14 14 14 14 14 15 15 15 14 12
societate

-cu specificatia ca lunar cate 2 contracte de munca au fost suspendate.

4. CONTROL INTERN/MANAGERIAL

Activitatea biroului de Control intern/managerial se desfasoard in vederea monitorizarii,
coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si/sau dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial. Procesul monitorizarii. coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii
si/sau dezvoltarii sistemului de control intern/managerial reprezinta o succesiune de etape, dupa
parcurgerea carora se¢ obtine stadiul implementarii si dezvoltarii standardelor de control
intern/managerial.

Au fost efectuate controale conform programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial pentru anul in curs, axate pe verificarea standardelor, iar in urma controalelor s-
au intocmit rapoarte de control.
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Au fost convocate ori de cite ori a fost necesar sedinte de lucru ale Comisiei SCIM, in care s-a
prezentat ordinea de zi asupra diverselor necesitati supuse spre avizare, precum si inregistrarea
discutiilor in registru prin procese-verbale de sedinta.

Procesul de implementare, monitorizare si coordonare a sistemului de control
intern/managerial este un proces continuu, care necesita atentie si implicare cu scopul de a il
mentine la nivelul celor 16 standarde implementate.

5. CONTROLUL FINANCIAR DE GESTIUNE

In anul 2021, actiunile de Control Financiar de Gestiune s-au derulat in cadrul legislativ-
normativ specific activitdtii de control financiar de gestiune, conturat de prevederile Legii nr.
107/2012 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea
inspectiei economico-financiare, HG nr.1151/27.11.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune, reglementarilor
interne $i a programului aprobat
Respectivele actiuni de control au avut la baza “Programul de control” aprobat de Directorul
societatii Parking SA Piatra Neamt.

Referitor la obiectivele actiunilor de control. efectuate in anul 2021, s-a urmarit, la fel ca si in
perioadele precedente, verificarea in continuare a problemelor ce se incadreaza in principalele
obiective prevazute pentru compartimentul CFG prin reglementarile specifice, respectiv :

- existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor de orice fel, detinute cu orice titlu;

- utilizarea valorilor materiale, declasarea si casarea de bunuri;

- efectuarea, in numerar sau prin cont, a incasarilor si platilor, in lei si valuta;

- intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor primare, operative si contabile.

La gestiunile banesti, controlul s-a efectuat intotdeauna in totalitate: la celelalte gestiuni §i pentru
celelalte obiective, controlul s-a efectuat prin sondaj. urmdrindu-se asigurarea unui nivel
corespunzator de relevanta si de fundamentare a concluziilor, masurilor si propunerilor.

Cu ocazia controalelor efectuate n cursul anului 2021, nu s-au constatat prejudicii sau alte fapte de
naturd contraventionala si penala in gestionarea patrimoniului SC Parking SA Piatra Neamt

6. CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Organizarea controlului financiar preventiv in cadrul SC Parking SA are drept scop
identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sau,
dupa caz, de incadrare in limite si destinatii a creditelor bugetare si de angajament si prin a caror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.
Operatiuni supuse controlului

¢ Ordonantarea cheltuielilor

e Constituirea veniturilor proprii, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare

e Vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului SC Parking

SA
e Alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice
e (Concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului public al statului sau al

6
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unitatilor administrativ-teritoriale;

In anul 2021 au fost supuse vizei un numar total de 1006 operatiuni si nici o operatiune
supusa vizei nu a primit refuz de viza.

7. ACHIZITII PUBLICE

Activitatea biroului de Achizitii Publice se desfasoarda in domeniul organizarii si desfasurarii
procedurilor de achizitii publice in vederea atribuirii de contracte de furnizare, de servicii si de
lucrari. Procesul de achizitie publica reprezintd o succesiune de etape, dupa parcurgerea carora se
obtine produsul sau dreptul de utilizare a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui
contract de achizitie publica.

Astfel in cadrul biroului se intocmeste documentatia necesarda demararii i desfasurarii
procedurilor de achizitii publice, respectiv se intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare
contract atribuit.

Sunt indeplinite atributii dupa cum urmeaza:

a) Asigura intocmirea documentatiilor privind organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii
publice;
b) Asigurd relationarea interna cu sefii ierarhici si/sau cu celelalte compartimente din cadrul
societatii si relationarea externa cu autoritati si institutii publice, in domeniul de activitate:
c¢) Se elaboreaza si se modifica/completeaza dupa caz, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii. Programul Anual al achizitiilor in baza propunerilor
compartimentelor de specialitate din cadrul societdtii, ca instrument managerial pe baza caruia se
planifica procesul de achizitie, pe care-l supune spre analizd si aprobare Consiliului de
Administratie.;
d) Intocmeste Nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care procedura
aplicata a fost alta decat licitatia deschisa sau licitatia restransa:
e) Asigura desfasurarea procedurilor de achizitie publica
f) Transmite dosarul de achizitie publicd impreund cu anexele acestuia céatre avizarea juridica in
vederea finalizarii procedurilor prin incheierea contractelor;
g) Transmite contractul de achizific semnat, impreuna cu anexele acestuia cidtre compartimentele
de specialitate si preda contractantului un exemplar;
h) Intocmeste dosarul achizitiei publice:
Au fost incheiate contracte de achizitie publicd prin procedura de achizitie directa

respectand prevederile Legii 98/2016. cu completarile si modificarile ulterioare. astfel:

e | contracte furnizare;

® 10 contracte de prestari servicii;

® 4 contract executie lucrari.

Contractele mai sus amintite au fost incheiate respectand procedura de achizitiei; acestea se

regasesc in Programul Anual al Achizitiilor Publice 2021 aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie
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La baza incheierii contractelor au stat urmatoarele documente:
- referate de necesitate;

- note justificative ;
- cereri de oferta ;
- oferte de preturi.

Pentru indeplinirea contractelor s-au solicitat produsele/serviciile prin referate de
necesitate de catre salariati, s-au efectuat comenzi, iar pe baza comenzilor s-au livrat produsele sau
s-au prestat serviciile solicitate, in urma céarora s-au intocmit facturi fiscale la care (unde este
cazul) sunt anexate rapoarte, devize, procese de predare primire.

De asemenea responsabilul cu Achizitiile Publice a elaborat Programul Anual al
Achizitiilor Publice pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul societatii, a asigurat
constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, a operat modificari sau completari ulterioare in
Programul anual al achizitiilor publice, cand situatia o impune. cu aprobarea conducatorului
societatiii si avizul compartimentului financiar contabil, cat si a Consiliului de Administratie.

8. RELATII CU PUBLICUL

Compartimentul desemnat cu urmdrirea $i respectarea Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului public de administrare, intrefinere i exploatare a parcarilor de resedin(a si
a parcarilor inchiriate intitutiilor publice sau private de pe domeniul public si privat al
Municipiului Piatra Neamt.

Sunt indeplinite atributii dupa cum urmeaza:

-intocmirea si arhivarea documentelor specifice Compartimentului Relatii Publice:

-verificarea / supervizarea a corectitudinii tuturor actelor anexate la cererea tipizata pentru
inchirierea unui loc de parcare ;

-ofera informatii solicitantilor, referitoare la modul in care se pot rezolva problemele acestora:
sprijin in redactarea petitiilor, reclamatiilor sau adreselor avizate de catre departamentul Juridic:
-intocmirea situatiilor statistice solicitate atat la nivel intern, cat si extern:

in colaborare cu Compartimentul Contractéri s-au intocmit contracte de prestari servicii parcare de
resedin{a domeniul public .

-au fost inregistrate 1.235 cereri, in vederea obtinerii unui loc de parcare de resedinta domeniul
public, 33% din cereri au fost solutionate prin atribuirea de locuri de parcare de resedinta.

iar 67 % sunt in curs de solutionare:

-au fost 410 cereri solutionate prin infiintarea a noi locuri de parcare de resedinta domeniul public,
atat din partea societafii , cat si din partea locatarilor din Municipiul Piatra Neamf{, redirectionate.
spre competenta serviciului SPAT din cadrul Primariei Piatra Neamf.;

-s-au organizat 60 licitatii , decoarece au existat un numar mai mare de solicitari, conform art. 21
din HCL 79/31.03.2015;

-s-au inregistrat 13 sesizari, la care s-a trimis raspuns in termenul legal si au fost solutionate;

- s-au Tnregistrat 42 solicitari de infiintari/desfiintari locuri de parcare de resedinta, inscriptionari,
toaletari arbori, etc;
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- s-a inregistrat 20 cereri/informatii cu privire la intocmirea contractului, Regulamentului de
functionare, data expirarii contractului de prestari servicii parcare de resedinta, etc.

-s-au trimis catre Primaria Municipiului Piatra Neamt 7 adrese de la beneficiarii de contract de
prestdri servicii parcare de resedinda domeniul public pentru reasfaltarea parcarilor sau solutionarea
diverselor probleme de administratie locala(la care s-a raspuns in termen legal);.

-s-au trimis 3 adrese catre IPJ Teleorman, in care s-a raspuns la solicitarea unor informatii in
legatura cu un anumit autoturism ce facea obiectul unui dosar penal;

-s-a inregistrat 75 cereri de rezilieri a contractelor de prestdri servicii parcare de resedinta
domeniul public; conform contractului de prestari servicii parcare de resedinta domeniul public art
.7 lit f,, s comunice in scris, anticipat. cu cel putin 10 zile inainte intentia de a renunta la contract
cu documente justificative ( contract de vinzare — cumpdrare apartament, certificat de radiere
autoturism, alte motive plauzibile), urméand sa se restituie contravalorea perioadei din contract
ramasa neexecutanta .”

-s-a inregistrat si notificat 67 de adrese/rezilieri de contract de prestdri servicii parcare de
resedintd domeniu public. conform contractului de prestari servicii parcare de resedinta domeniul
public art .17 ., In cazul unei cereri pentru acest loc de parcare de resedinta, acest contract se
reziliaza fara drept de contestatie - loc parcare atribuit in plus (conform HCL 79/31.03.2015 si art.
22 litera j din HCL 362/26.11.2015 " se atribuie un singur loc pentru fiecare apartament/spatiu cu
alta destinatie decat cea de locuinta”);

-s-au intocmitun numar de 1680 contracte on-line;

-conform HCL nr.79 din 31.03.2015 cu modificarile si completarile ulterioare,au fost intocmite
contracte de prestari servicii parcare de resedinta domeniul public cu gratuitate dupa cum urmeaza:

-persoane incadrate in grad de handicap: 543 contracte,veterani razboi,membri AFDPR si
luptatori pentru victoria revolutiei romane din Decembrie 1989: 59 contracte;

-pensionarii posesori de autovehicule, cu o pensie sub valoarea de 1181 lei sau cu media
pensiilor (sot+sotie) sub valoarea de 1181 lei net,au beneficiat de o reducere cu 50% din tariful de
inchiriere un numar de 45 contracte
-s-a trimis la Primaria Municipiului Piatra Neamt adrese la Serviciul Gospodarie Comunala si
Investitii  privind asfaltarea unor spatii cu destinatie parcare de resedinta domeniul public.
conform Contractului de delegare de gestiune prin concesiune a serviciului public de administrare,
intretinere si exploatare a parcarilor de resedinta si la parcarile inchiriate institutiilor publice sau
private de pe domeniul public si privat al Mun. Piatra Neamt nr. 32.468/31.07.2015 .

9. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII iN ANUL 2021

Principalele activititi ale societitii sunt urmatoarele :

e Prestari servicii de intretinere si exploatare a parcarilor de resedinta, a parcarilor
publice fara plata si a parcarilor inchiriate institutiilor publice sau private de pe raza
Municipiului Piatra Neamt{, in baza Contractului de Delegarea de gestiune prin
concesiune a serviciului public de administrare, intrefinere si exploatare a parcarilor
de resedinta si a parcarilor inchiriate institutiilor publice sau private de pe domeniul
public si privat al Municipiului Piatra Neamy, nr. 32468/31.07.2013, incheiat cu mun.
Piatra Neam(
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e Blocarea, ridicarea, transportul, depozitarea si eliberarea autovehiculelor care sunt
stafionate sau parcate neregulamentar, in baza Contractului de gestiune nr.
32468/31.07.2015, incheiat cu Primaria Municipiului Piatra Neamf.

S.C. PARKING S.A. administra la data de 31.12.2021, in baza Contractului de servicii nr.
32468/31.07.2015 incheiat cu Municipiul Piatra Neamt, un numar de 18.791 locuri de parcare de
resedintd domeniul public, cu un grad de ocupare de 95,57% (17.959 contracte).

Pentru a ajunge la acest grad de ocupare s-a procedat la intensificarea activitatii in scopul
cresterii numarului de locuri contractate. Astfel clientii carora le-a expirat contractul de prestari
servicii parcare de resedintd domeniul public, au fost anuntati prin transmiterea de sms-uri pe
telefon incepand cu doua saptamani inainte de expirare.

in urma HCL nr. 362/2015, societatea a primit dreptul de a bloca si autoturismele parcate in
locurile de parcare de resedinta domeniul public, amenajate dar necontractate.
in perioada 01.01.2021-31.12.2021 s-au desfisurat urmitoarele activitiiti :

e identificarea de noi locuri de parcare de resedinta;

® marcare, trasare $i inscriptionare conform contract;

e verificarea pe teren a cererilor inregistrate in vederea incheierii de noi contracte de

parcare;

e verificarea legalitatii ocuparii locurilor de parcare;

e solutionarea in timp util a reclamatiilor;

e s-aucreat un numar 439 de noi locuri de parcare de resedinta domeniul public.
Mentionam ca locurile nou create au fost aprobate de catre Comisia rutiera din cadrul Primariei
mun. Piatra Neamt.

e s-au desfiintat un numar de 50 locuri de parcare, prin Hotarare de Consiliu Local.

ORGANIZAREA SI PROCEDURILE MANAGERIALE

-indeplinirea prevederilor din contractul de delegare de gestiune cu privire la calitatea serviciilor
efectuate

- administrarea terenului care aparfine domeniului public al Municipiului Piatra Neam{ pentru
parcarea autoturismelor;

- adaptare permanenta la cerintele utilizatorilor;

- intocmirea contractelor de prestari servicii pentru parcarile de resedinta aflate pe domeniul public
al municipiului Piatra Neamt;

- identificarea de noi locuri de parcare de resedintd pe platforme betonate sau carosabil;

- verificarea pe teren a cererilor inregistrate in vederea incheierii de noi contracte de parcare;

- organizarea si coordonarea, in conformitate cu prevederile legale si hotararile Consiliului Local
al Municipiului Piatra Neamt, a activitatii de ridicare a vehiculelor blocate pe o perioada mai mare
de 3 zile

- intocmirea referatelor in vederea solutionarii cererilor privind utilizarea terenurilor ocupate cu
parcari de resedinta;

- rezervarea de locuri de parcare pentru persoane cu handicap. conform O.U.G. nr. 102/1999 si a
Legii nr. 448/2006;

-Incasarea tarifului de parcare de resedinta pentru terenul ocupat cu parcari de resedinta, .
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- efectuarea inventarierii anuale conform legislatiei in vigoare a terenurilor apartinand domeniului
public al municipiului Piatra Neam{ pe care sunt amplasate parcarile luate in administrare.
Transmiterea rezultatelor acestei inventarieri. in vederea reactualizarii inventarului intocmit
conform Legii nr. 213/1998. comisiilor de inventariere;
- acordarea de scutirii de la taxa de parcare conform legislatiei in vigoare;
- verificarea legalitatii ocuparii locurilor de parcare:
- asigurd marcarea parcarilor din domeniul public luate in administrare;
-asigurarea publicitatii si accesului liber la informatiile publice privind activitatile de administrare
a parcarilor de resedinta. a blocarii si ridicarii autovehiculelor;
- continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ; adaptabilitate la cerintele utilizatorilor si
gestiune pe termen lung: accesibilitate egala si nediscriminatorie in parcarile de resedinta:
transparenta si protectia utilizatorilor;
- mentinerea unor relatii echitabile intre operator si utilizator prin rezolvarea rapida si obiectiva a
problemelor, cu respectarea drepturilor si obligatiilor care revin fiecarei parti;
- evidenta clara si corecta a utilizatorilor;
- solutionarea n timp util a reclamatiilor.
Parcarile de resedinta au fost periodic monitorizate de catre reprezantantii societdtii SC Parking
SA. Acestia au purtat echipament distinct cu insemnele societatii §i ecuson §i au avut urmatoarele
sarcini si atributii:

e verificarea modului de parcare a autovehiculelor;
verificarea starii marcajelor si a indicatoarelor;
luarea masurilor necesare pentru intretinerea in bune conditii a acestor spatii de parcare;
verificarea starii tehnice a parcarilor:
identificarea si localizarea degradarilor, in colaborare cu titularii de contract prestari
servicii parcare de resedinta. produse in parcari si remedierea operativa a acestora.

SITUATIE REDEVENTA CONFORM CONTRACT NR. 32468 DIN 31.07.2015

Centralizator 2021 ( ianuarie- decembrie)

-lei-
Nr. Servicii Redeventa
Crt.
1 Redeventa aferenta veniturilor din parciri de resedinta 898.294
2 Redeventa aferenta veniturilor din blocéiri/deblocari 8.502
3 Redeventa aerenta veniturilor din recuperarea 0
autovehiculelor
4 Redeventa aferenta veniturilor din depozitarea 0
autovehiculelor
TOTAL GENERAL 906.796
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ANALIZA FINANCIARA A SOCIETATII

Incepand cu data incheierii Contractului de Delegare de eestiune prin concesiune a
p g g p

serviciului public de administrare, intretinere si exploatare a parcarilor de resedinta si a parcarilor
inchiriate institutiilor publice sau private de pe domeniul public si privat al Mun. Piatra Neamt. nr.
32468/31.07.2015, veniturile aferente contractelor de parcare de resedinta domeniul public, au fost
recunoscute ca venituri pe parcursul perioadei in care se presteaza serviciile, respectiv 12 luni, (
veniturile se aloca perioadei la care se refera si nu la data incasarii) conform OMF 1802/2014, a
politicilor si principiilor contabile.

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 2021

Bugetul de Venituri si Cheltuieli este instrumentul principal de conducere, previziune si

analiza a activitatii economico-.financiare, urmarind asigurarea echilibrului financiar inten pentru
desfasurarea activitatii in conditii de profitabilitate.

La elaborarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2021 s-au avut in vedere

urmatoarele:

Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26 /2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ - teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara cu
modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile ordinului MFP 3.818/30.12.2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli. precum si a anexelor de fundamentare a acestuia. cu
modificarile ulterioare;

Ordinul nr.1802 din 2014 pentru aprobarea Reglementarilorcontabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

Legea nr.227 din 2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea nr.4 din 13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

OUG nr.109 din 30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice .cu
modificarile si completarile ulterioare

Prevederile Legii nr. 15/08.03.2021, privind Legea Bugetului de Stat.

La intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2021 s-a adoptat o maniera
conservatoare in ce priveste veniturile, fiind considerate doar acele venituri cu o probabilitate
ridicata de realizare iar cheltuielile au fost estimate a fi realizate in conditii de maxima eficienta.
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Valoare Valoare
Nr. aprobata realizata an
INDICATORI rd. prin HCL curent
pentru 2021 2021
0 2 3 4 5
l. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 2.321.784 2.424.088
Venituri totale din exploatare, din care: 2 2.321.284 2.423.634
a) | subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) | transferuri, cf. prevederilor legale in
vigoare 4
Venituri financiare 5 500 454
Cheltuieli de exploatare, din care: 7 2.318.514 2.543.893
A. | cheltuieli cu bunuri si servicii 8 1.114.964 1.194.980
B. | cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate | g 165.000 166.459
C. | cheltuieli cu personalul, din care: 10 990.450 980.594
CO | Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 11 697.390 690.304
£l | sh-cusalariiic 12 603.600 636.964
G, | DO 13 93.790 53.340
Cc3 | alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0.00 0.00
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si
C4 | a altor organe de conducere si control,
comisii si comitete 16 273.700 269.875
cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala,
C5 | fondurile speciale si alte obligatii legale 17 19.360 20.415
D. | alte cheltuieli de exploatare 18 48.100 201.860
Cheltuieli financiare 19 0.00 0.00
v 1 | IMPOZIT PE PROFIT 21 0.00 0.00
2 | IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 29
3 | VENITURI DE IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 | IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
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ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA
5 | ELEMENTELE DE MAI SUS o5
" PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
RAPORTARE
e 26 3.270 -119.805
Rezerve legale o7
Alte rezerve reprezentand facilitaii fiscale
prevazute de lege o8
Acoperirea pierderilor contabile din anii
precedenti 29 3.270 0
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
precum si pentru constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi
30
Alte repartizari prevazute de lege 31
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor
de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 30 3.970 0
Participarea salariatilor la profit in limita a 10%
din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui
salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul
operatorului economic in exercitiul financiar de
referinta 33
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau
local in cazul regiilor autonome, ori dividende
cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/
companiilor nationale si societatilor cu capital
integral sau majoritar de stat, din care:
34
i - dividende cuvenite bugetului de stat
35
b) - dividende cuvenite bugetului iocal
36
- dividende cuvenite altor acfionari
c) 37
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la
Rd.33 - Rd.34 se repartizeaza la alte rezerve si
constituie sursa proprie de finantare
38 0,00 0.00
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE -
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI
vil EUROPENE, din care m
a) | cheltuieli materiale 41
b) | cheltuieli cu salariile 4
c) | cheltuieli privind prestarile de servicii 43
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d) | cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) | alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din
care: 46
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii
angajamentelor din anii anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 13.00 13.00
2 Nr.mediu de salariati total 51 13.00 13.00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura
salariala 52 4.470 4.425
Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe
baza cheltuielilor de natura salariala, recalculat
4 0 .
conform Legii anuale a bugetului de stat
(lei/persoana) 53 3,415.92 3,869.23
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
5 personal mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.51) 54 178.560 186.433
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
6 personal mediu recalculata conform Legii anuale
a bugetului de stat 55
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total
7 personal mediu (cantitate produse finite/
persoana) 56
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
7 (Rd.6/Rd.1)x1000 54 589 4,049
8 Plati restante 55
9 Creante restante 56

Situatia rezultatului din exploatare la 31 decembrie 2021 se prezinta sintetic astfel:

-lei-
Nr. Indicatori Executie 2021
crt.
1 Venituri din exploatare 2.423.634
2 Cheltuieli din exploatare 2.543.893
3 Rezultatul din exploatare (1-2) -120.259
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Cifra de afaceri inregistrata la 31.12.2021 este de 2.421.677 lei si pe surse analitice este
formata din:

Venituri depozitare auto
Venituri recuperare auto

Venituri din chirii

Venituri parcari de resedinta
Venituri din blocari/deblocari
Venituri proprii marcare, trasare parcari

Venituri din deblocari proprietate privata

2.245.731 lei

21.252 lei
57.097 lei
0 lei

0 lei
1.548 lei
96.049 lei

Analizand structura tuturor veniturilor din exploatare se constatd urmatoarele, la

31.12.2021:
Nr. Indicatori Nivelul indicatorilor Pondere in total
et - lei - venituri de
exploatare (%)
1 Venituri parcari de resedinta 2.24 | 92,66
2 Venituri din blocari/deblocari 21.252 0.88
J Venituri recuperare auto 0 0
4 Venituri proprii marcare parcari 57.097 2,36
) Venituri depozitare auto 0 0
6 Venituri din deblocari proprietate 1.548 0.06
privata
7 Venituri din chirii 96.049 3,96
8 Alte venituri din exploatare 1.957 0.08
TOTAL 2.423.634 100
Analizand structura tuturor cheltuielilor de exploatare la 31.12.2021 se constata
urmaitoarele:
Nr. Indicatori Nivelul Pondere in total
crt. indicatorilor venituri de
- lei - exploatare (%)
1 Cheltuieli cu redeventa Primarie 906.796 35,65
2 | Cheltuieli privind stocurile 130.076 5,11
3 | Cheltuieli cu colaboratori(CA,director) 269,875 10,61
4 | Cheltuieli cu salariile personalului 715.069 28,11
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5 | Cheltuieli cu impozite si taxe 166.459 6,54
6 Cheltuieli cu serv efectuate de terti 138.131 5,43
6 Alte cheltuieli de exploatare 217487 8,55

TOTAL 2.543.893 100

Pierderea din exploatare inregistrata la 31.12.2021 este datorata inregistrarii in contabilitate
a provizionului pentru riscuri si cheltuieli aferent urmatoarelor debite,care se afla in
solutionare pe calea justitiei:

-PFA Agheorghesei Mariana-8816 lei,dosar 11172/279/2018;2371/103/2017;
-Dulama laurentiu-96932 lei,dosar 280/279/2018;2371/103/2017;
-Cenzori -30360 lei,dosar 823/279/2018;2371/103/2017.

Mentionim ci la 31.12.2021, socieiatea nu are datorii restante fati de furnizori, bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale si bugetul local.

10. CONCLUZII PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE SOCIETATE iN
ANUL 2021

1. In cursul anului 2021, managementul SC Parking SA Piatra Neamt a urmarit constant realizarea
obiectivelor stabilite si aprobate, pentru toate domeniile prezentate..

2. Consiliul de Administratie a sprijinit indeaproape activitatea de management executiv a
societatii, s-a implicat activ in stabilirea masurilor din competenta sa pentru depasirea dificultatilor
si solutionarea problemelor importante pentru realizarea obiectului de activitate al societatii si a
adus o contributie valoroasa la realizarile SC Parking SA Piatra Neamt raportate mai sus.

11. PROPUNERILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie propune Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor urmatoarele:

L. Aprobarea situatiilor financiare anuale pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2021.

2. Descéarcarea de gestiune a Consiliului de Administratie pentru activitatea desfasuratd in
exercitiul financiarncheiat la 31.12. 2021.

Presedinte Consiliu de Administratie,
AT:‘:;
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